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PRAAMBEL

Als weltweit agierendes Unternehmen basieren all unsere Ge-
schaftsbeziehungenaufeinemunternehmensweiteinheitlichen
Verantwortungsbewusstsein. Sowohl unseren Mitarbeitern als
auch unseren Kunden, Lieferanten und allen Beteiligten gegen-
Uber,diezumErfolgunsersUnternehmensbeitragen,verpflichtet
sichJauchTagfilrTag,diehdchsten Anspriiche einesehrenhaften
Geschéftsverhaltens zu erfiillen. Wir arbeiten bei all unseren
Aktivitatenin UbereinstimmungmitgesellschaftlichenStandards
sowie den glltigen Gesetzen. DiesesVerstandnis bezieht sich auf
die gesamte Jauch-Gruppe: Die Jauch Quartz GmbH in Deutsch-
land, die Tochterunternehmen Jauch Quartz France SAS, Jauch
Quartz UK Ltd. und Jauch Quartz America, Inc. sowie alle mit
diesen Einheiten bestehenden Geschéftsbeziehungen.

Unser Grundverstandnis hinsichtlich der Sicherheit und Gesund-
heit unserer Mitarbeiter*, Kinderarbeit, Diskriminierung, fairer
Bezahlung,KorruptionundBestechungsowiedemUmweltschutz
wurde im Verhaltenskodex der Jauch-Gruppe festgehalten.

Als Basis fiir gesunde Geschéaftsbeziehungen erwarten wir die
Einhaltung dieser Verhaltensgrundsétze von allen am Erfolg des
Unternehmens beteiligten Personen und Partnern.

*Der Begriff Mitarbeiter wird vereinfacht fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verwendet.

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT DER MITARBEITER

Das Unternehmen gewahrleistet Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen der geltenden Bestim-
mungen, unterstitzt dabei eine standige Weiterentwicklung
und Verbesserung der Arbeitswelt und informiert regelmaBig

Uiber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen
sowie SicherheitsmafBnahmen. Die geltenden Gesetze werden
eingehalten. Das Arbeitsumfeld ist so gestaltet, dass gesetzliche
Bestimmungen eingehalten werden und fiir die Gesundheit der
Mitarbeiter Sorge getragen wird. Ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld ist Selbstverstandnis der Jauch-Gruppe und tragt
zudem zur Steigerung der Qualitat aller Produkte und Dienstleis-
tungen bei.

KEINE KINDERARBEIT

Weder Kinderarbeit noch jegliche Ausbeutung von Kindern und
JugendlichenwerdenvonderJauch-Gruppegeduldet.Eswerden
nur Mitarbeiter beschaftigt, die das gesetzlich geltende Mindest-
alter erreicht haben. Die national geltenden Gesetze werden
eingehalten.

VERBOT DER DISKRIMINIERUNG - CHANCENGLEICHHEIT

DasUnternehmensetztsichals Arbeitgeberfiirein Arbeitsumfeld
ein, das von Fairness, Respekt und Chancengleichheit gepragt
ist. Hierzu tragen genauso die Mitarbeiter durch einen offenen,
freundlichenundfairenUmgang miteinanderund mit Geschafts-
partnern bei. Unsere Wertschatzung ist fir alle Mitarbeiter gleich -
unabhangigvonRasse,ethnischerHerkunft,Geschlecht,Religion,
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.
Das Unternehmen achtet alle Gesetze in Bezug auf Diskriminie-
rungam ArbeitsplatzundférdertVielfalt und Chancengleichheit.
Chancengleichheit fir die Mitarbeiter gilt fiir alle Aspekte des
Arbeitsverhaltnisses, insbesondere flir Beschaftigung, Rekrutie-
rung, Arbeitskonditionen, Schulung, Weiterentwicklung sowie
Entlohnung.
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FAIRE BEZAHLUNG

Die den Mitarbeitern der Jauch-Gruppe gezahlte Vergilitung
entsprichtdengesetzlichenBestimmungeninklusivederGesetze
zuMindestlohn, Arbeitszeitund Uberstunden. Die Jauch-Gruppe
unterstitzt die Qualifizierung der Mitarbeiter, um so ein hohes
Leistungsniveau und qualitativ hohe Arbeit zu ermdglichen.

VERBOT VON BESTECHUNG UND KORRUPTION

Bestechung oder Korruption werden von der Jauch-Gruppe in
jederFormabgelehnt, verbotenundnichtpraktiziert.Bestechun-
genodergeldwerteZuwendungen,dieillegaleVorteileanbieten,
versprechen oder gewahren, werden nicht geduldet und sind
verboten.WirverhaltenunsinunserenGeschéftsbeziehungenso,
dass keine personliche Abhangigkeit, Verpflichtung oder Beein-
flussung entsteht. Falls in einem Land Geschenke der Hoflich-
keit und Sitte entsprechen, achten wir darauf, dass dadurch in
keiner Weise eine verpflichtende Abhdngigkeit entsteht und die
nationalen Normen und Gesetze eingehalten werden. Bei allen
Geschéftsaktivitdten und -beziehungen wird ein Hochstmalf3 an
Integritat erwartet.

NATUR- UND UMWELTSCHUTZ

DerNatur-und Umweltschutzistvon hdchster Bedeutungfiirdas
Unternehmen. Nur in einer intakten Umwelt kdnnen wir lang-
fristig unsere Geschaftsaktivitaten austiben. Die in den Landern
geltenden Gesetze und Normen werden beachtet und eingehal-
ten. Geltende Standards und Verfahren fur den Transport, die
Lagerung und Entsorgung von Batterien, die Abfallbewirtschaf-

tung, den Umgang mit Chemikalien und anderen gefahrlichen
Stoffen sowie deren Entsorgung als auch fiir Emissionen und fiir
die Abwasserbehandlung werden eingehalten.

UMSETZUNG DES VERHALTENSKODEXES

Fuhrungskrafte und Mitarbeiter der Jauch-Gruppe kennen den
Jauch-Verhaltenskodex. Es wird erwartet, dass Flihrungskraf-
te und Mitarbeiter stets im Sinne des Kodex handeln. Fir die
Erstellung,ImplementierungundUberwachungdesJauch-Verhal-
tenskodextragtdieGeschaftsfiihrungderJauchQuartzGmbHdie
Verantwortung. Fiir Fragen, Anliegen und Hinweise der Mitar-
beiter ist die jeweilige Fiihrungskraft die erste Anlaufstelle. Alle
wichtigen denVerhaltenskodex betreffenden Informationenaus
der Belegschaft geben die Fiihrungskréfte an die Geschaftsfih-
rungweiter,umggf.entsprechendeManahmenabstimmenund
einleiten zu kénnen.




